1. Odpowiedzialność cywilna

Odpowiedzialność cywilna dotyczy osób fizycznych i osób prawnych. Istota odpowiedzialności cywilno - prawnej polega na obowiązku naprawienia powstałej szkody. Obowiązek odszkodowania oznacza konieczność wyrównania straty jak i utraconych korzyści. Naprawienie szkody powinno nastąpić przez zapłacenie ustalonej kwoty pieniężnej, chyba, że powrócenie do stanu sprzed szkody było nie możliwe. Wysokość odszkodowania powinna odpowiadać pełnej wartości szkody poniesionej przez poszkodowanego. Jeżeli zaś zachodzi związek pomiędzy sprawcą a szkodą pośrednią, sprawca także za nią odpowiada.

Istnieją dwa typy odpowiedzialności cywilnej:

· odpowiedzialność deliktowa, czyli odpowiedzialność z tytułu deliktu (czynu niedozwolonego)- za szkodę, która jest skutkiem naruszenia normy zakazu lub nakazu.

· odpowiedzialność kontraktowa, czyli odpowiedzialność z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązku, który powstał na podstawie czynności prawnej.

Odpowiedzialność deliktowa (łac. ex delicto - z czynu niedozwolonego) to jeden z trzech tradycyjnie wyróżnianych reżimów odpowiedzialności cywilnej. Wyróżnia się ją ze względu na źródło zobowiązania, którym jest dopuszczenie się czynu niedozwolonego. Zdarzenie to powoduje powstanie między sprawcą a poszkodowanym (wyjątkowo - również miedzy sprawcą a inną osobą) cywilnoprawnego stosunku zobowiązaniowego.

Odpowiedzialność deliktowa jako specyficzny reżim odpowiedzialności jest znana w prawie już od czasów starożytnych. Obecny zrąb unormowań odpowiedzialności deliktowej w systemach prawa kontynentalnego wywodzi się zasadniczo z prawa rzymskiego. W systemach prawa rodziny common law analogiczna do odpowiedzialności deliktowej jest odpowiedzialność z tytułu torts.

W polskim prawie cywilnym odpowiedzialność cywilną z tytułu czynów niedozwolonych regulują przepisy art. 415-449 Kodeksu cywilnego. Przepisem fundamentalnym dla tego reżimu jest art. 415: Kto z winy swej wyrządził drugiemu szkodę, obowiązany jest do jej naprawienia.
Pozostałe przepisy uszczegółowiają tę zasadę albo ustanawiają od niej wyjątki. Odpowiedzialność deliktową regulują również ogólne przepisy prawa zobowiązań, zawarte w art. 353-404 Kodeksu cywilnego.

Odpowiedzialność kontraktowa, to odpowiedzialność cywilno-prawna wynikająca z niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązku, który powstał na podstawie czynności prawnej.

W prawie polskim odpowiedzialność kontraktowa opiera się na art. 471 kodeksu cywilnego: Dłużnik obowiązany jest do naprawienia szkody wynikłej z niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązania, chyba że niewykonanie lub nienależyte wykonanie jest następstwem okoliczności, za które dłużnik odpowiedzialności nie ponosi.
Przykładowo, pacjent domagający się odszkodowania musi jedynie wykazać, że poniósł szkodę wynikłą z niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązania. Nie ma on natomiast obowiązku udowodnienia winy lekarza. Lekarz może się uwolnić od odpowiedzialności, jeśli wykaże, że za powstanie szkody nie ponosi winy ani umyślnej, ani nieumyślnej.

2. Rada Polityki Pieniężnej

Rada Polityki Pieniężnej (RPP) - organ Narodowego Banku Polskiego. Zadaniem RPP jest coroczne ustalanie założeń i realizacja polityki pieniężnej państwa. Rada ustala wysokość podstawowych stóp procentowych, określa zasady operacji otwartego rynku oraz ustala zasady i tryb naliczania i utrzymywania rezerwy obowiązkowej. Zatwierdza plan finansowy banku centralnego oraz sprawozdanie z działalności NBP.

Zadania Rady

· Coroczne ustalanie założeń polityki pieniężnej i przedkładanie ich do wiadomości Sejmowi równocześnie z przedłożeniem przez Radę Ministrów projektu ustawy budżetowej
· Składnie Sejmowi sprawozdania z wykonania założeń polityki pieniężnej w ciągu 5 miesięcy od zakończenia roku budżetowego

· Ustalanie wysokości stóp procentowych NBP

· Ustalanie zasady i stopy rezerwy obowiązkowej banków

· Określanie górnej granicy zobowiązań wynikających z zaciągania przez NBP pożyczek i kredytów w zagranicznych instytucjach bankowych i finansowych

· Zatwierdzanie planu finansowego NBP oraz sprawozdania z działalności NBP

· Przyjmowanie rocznego sprawozdania finansowego NBP

· Ustalanie zasad operacji otwartego rynku

3. Osoba Prawna

Osoba prawna to jeden z rodzajów podmiotów prawa cywilnego. Osobę prawną definiuje się zazwyczaj jako trwałe zespolenie ludzi i środków materialnych w celu realizacji określonych zadań, wyodrębnione w postaci jednostki organizacyjnej wyposażonej przez prawo (przepisy prawa cywilnego) w osobowość prawną. Taka jednostka organizacyjna ma wtedy pełnię podmiotowości prawnej, w szczególności nabywa zdolność prawną oraz zdolność do czynności prawnych (atrybuty przysługujące osobom fizycznym z racji samego istnienia). Wśród osób prawnych nauka prawa (nie samo prawo!) rozróżnia dwa rodzaje: korporacje (związki osób) i fundacje (masy majątkowe). Osoba prawna jest tworem abstrakcyjnym - nie istnieje namacalnie. W związku z tym w nauce prawa istnieje kilka teorii wyjaśniających istotę osoby prawnej.

W Polsce kwestie wspólne dla wszystkich osób prawnych są regulowane przez kodeks cywilny, który też ustanawia jedną z tych osób, o specjalnym statusie - skarb państwa. Inne kategorie osób prawnych są ustanawiane przez ustawy szczególne. Do najważniejszych z nich należą:

· spółki kapitałowe (Kodeks spółek handlowych): 

· spółka akcyjna,

· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością,

· spółdzielnia (Prawo spółdzielcze),

· przedsiębiorstwo państwowe (ustawa o przedsiębiorstwach państwowych),

· jednostki samorządu terytorialnego: gmina, powiat, województwo (ustawy o samorządzie gminnym, o samorządzie powiatowym i o samorządzie województwa),

· kościół i poszczególne jego jednostki organizacyjne - diecezje, parafie, organizacje kościelne itp. (ustawy regulujące status poszczególnych wyznań),

· wyższa uczelnia (Prawo o szkolnictwie wyższym),

· fundacja (ustawa o fundacjach),

· partia polityczna (ustawa o partiach politycznych),

· stowarzyszenie rejestrowe (Prawo o stowarzyszeniach)

· samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej (ustawa o zakładach opieki zdrowotnej),

· związek zawodowy (ustawa o związkach zawodowych).

Istnieje wiele innych rodzajów osób prawnych, spośród których większość pojawiła się w polskim prawie cywilnym na fali gorączkowej legislacji ostatnich lat. Mają one raczej marginalne znaczenie.

Osobami prawnymi nie są m.in.:

· spółka cywilna,

· spółki osobowe: 

· spółka jawna,

· spółka partnerska,

· spółka komandytowa,

· spółka komandytowo-akcyjna,

· stowarzyszenie zwykłe

· organy władzy państwowej z aparatami towarzyszącymi (z niektórymi wyjątkami, jak np. fundusze celowe, jednostki samorządu terytorialnego),

· oddział osoby prawnej.

Osoby prawnej nie należy równiez mylić z przedsiębiorcą i z zakładem pracy lub pracodawcą. Zakresy tych pojęć się krzyżują - można być przedsiębiorcą / pracodawcą / zakładem pracy nie będąc osobą prawną i odwrotnie.

Powstanie, ustrój i ustanie osób prawnych określają właściwe przepisy, tak więc osobami prawnymi są tylko takie jednostki organizacyjne, którym prawo wprost nadaje ten status; nie wolno więc tworzyć nowych rodzajów osób prawnych nie przewidzianych przez prawo. Prawo również określa organy osoby prawnej, za pomocą których osoba ta działa. Niekiedy dopuszczalna jest w tym zakresie pewna swoboda - wtedy trzeba określić sposób działania organów osoby prawnej w jej statucie (bądź umowie - akcie założycielskim). Jednostka organizacyjna uzyskuje osobowość prawną z chwilą jej wpisu do właściwego rejestru, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej - jest regułą, że osoba prawna musi zostać wpisana do właściwego rejestru (obecnie w Polsce najczęściej jest to Krajowy Rejestr Sądowy) prowadzonego przez właściwy organ (np. sąd rejestrowy).

4. Osoba fizyczna

Osoba fizyczna to prawne określenie człowieka w prawie cywilnym, od chwili urodzenia do chwili śmierci, w odróżnieniu od osób prawnych. Bycie osobą fizyczną pociąga za sobą zawsze posiadanie zdolności prawnej, czyli możliwość bycia podmiotem stosunków prawnych (praw i zobowiązań). Osoby fizyczne mają także zdolność do czynności prawnych, uzależnioną jednak od dalszych warunków.

Osobowość fizyczna jest kategorią prawa cywilnego, zatem brak posiadania osobowości fizycznej przez nasciturusa (płód) nie pozbawia go całkowicie ochrony prawnej. Nasciturus może być podmiotem praw i obowiązków warunkowo, które nabywa, jeśli urodzi się żywy.

5. Osobowość prawna

Osobowość prawna to pojęcie określające zdolność osób prawnych do bycia podmiotem praw i obowiązków oraz do dokonywania we własnym imieniu czynności prawnych. Jest immanentnie związane z powstaniem osoby prawnej, gdyż bez osobowości prawnej osoba prawna przestaje istnieć.

Zgodnie z treścią art. 37 kc osoby prawne zyskują osobowość prawną z chwilą wpisania ich do właściwego rejestru. Zobacz: osoba prawna, osoba fizyczna, zdolność prawna, zdolność do czynności prawnych
6. Zdolność prawna

Zdolność prawna to zdolność do bycia podmiotem praw i obowiązków cywilnoprawnych. Według prawa polskiego zdolność prawną ma każdy człowiek od chwili urodzenia do śmierci oraz osoby prawne.

[Edytuj]

Nabycie zdolności prawnej

· Osoba fizyczna nabywała zdolność z chwilą urodzenia. Formalnie decydowała chwila przyjęcia do rodziny (w formie tzw. sublatio). Dziecko musiało się urodzić żywe i nie mogło być zdeformowane. W XIX w. stopniowo zaczęło się pojawiać w kodyfikacjach domniemanie żywego urodzenia. Zniknął wymóg posiadania "ludzkiej postaci".

· Nasciturus (płód w łonie matki) zasadniczo nie posiadał zdolności prawnej (wyjątkiem faktyczna możliwość dziedziczenia).

[Edytuj]

Utrata zdolności prawnej

· Przyczyną śmierć fizyczna człowieka. W XIX wieku w kodyfikacjach pojawiła się instytucja uznania za zmarłego osoby zaginionej.

· Inne przyczyny: niewola (dotyczyła głównie jeńców wojennych i rozbitków); proskrypcja (w Rzeczypospolitej tzw. wywołanie) - z czasem przekształciło się w banicję i infamię; śmierć cywilna, śmierć klasztorna.

[Edytuj]

Ograniczenia zdolności prawnej - przyczyny

· Różnice stanowe.

· Niewola.

· Płeć (generalnie upośledzona pozycja prawna kobiet).

· Pochodzenie etniczne (np. ius albinagii). W XIX w. powszechnie przyznano cudzoziemcom pełną zdolność prawną, czasem stosując zasadę wzajemności (np. w Kodeksie Napoleona).

· Religia (w Rzeczypospolitej szlacheckiej nieliczne ograniczenia - m.in. dotyczące Tatarów).

· W prawie feudalnym utrata czci równała się utracie zdolności prawnej. Jej utrata wiązała się ze skazaniem na karę hańbiącą, pełnieniem hańbiącego zawodu czy nieślubnym urodzeniem.

· Zdrowie. W prawie wczesnośredniowiecznym podstawową wagę przywiązywano do zdrowia fizycznego. Od schyłku średniowiecza zdrowie psychiczne stało się czynnikiem od którego uzależniano zdolność prawną.

7. Zdolność do czynności prawych

Zdolność do czynności prawnych to zdolność do dokonywania we własnym imieniu czynności prawnych. Jest ona szczegółowo określona przez kodeks cywilny.

Pełną zdolność do czynności prawnych mają pełnoletnie osoby fizyczne (a więc nie wszystkie osoby fizyczne ją mają - odmiennie, niż zdolność prawną, którą ma każda osoba fizyczna) oraz wszystkie osoby prawne. Zdolność do czynności prawnych może być pełna albo ograniczona.

Zgodnie z polskim prawem zdolności do czynności prawnych nie mają osoby fizyczne, które nie ukończyły 13 lat oraz osoby ubezwłasnowolnione całkowicie.

Ograniczoną zdolność do czynności prawnych mają osoby małoletnie, które ukończyły 13 lat oraz osoby ubezwłasnowolnione częściowo, a także osoby, w stosunku do których obowiązuje postanowienie o ustanowieniu doradcy tymczasowego, wydane przez sąd w trakcie postępowania o ubezwłasnowolnienie.

Czynność prawna dokonana przez osobę, która nie ma zdolności do czynności prawnych, jest (co do zasady) nieważna. Zasadniczo do ważności umowy, przez którą osoba ograniczona w zdolności do czynności prawnych zaciąga zobowiązanie lub rozporządza swoim prawem, potrzebna jest zgoda jej przedstawiciela ustawowego. Wyjątkami są:

· umowy należące do umów powszechnie zawieranych w drobnych bieżących sprawach życia codziennego,

· czynności prawne dotyczące przedmiotów majątkowych oddanych osobie o ograniczonej zdolności do czynności prawnych przez przedstawiciela ustawowego do swobodnego używania - wyjątek stanowią czynności prawne do których dokonania według ustawy nie wystarcza zgoda przedstawiciela ustawowego,

· czynności prawne przez które osoba ograniczona w zdolności do czynności prawnych rozporządza swoim zarobkiem, chyba że sąd opiekuńczy z ważnych powodów postanowi inaczej.


Zdolność do czynności prawnych. a) zdolność do tego, aby samego (tj. przez własne oświadczenia woli) kształtować swoją sytuację prawną (tj. nabywać prawa i przyjmować obowiązki prawne); b) zdolność do podejmowania i składania wiążących oświadczeń woli skierowanych na powstanie, zmianę lub ustanie stosunku prawnego.

[Edytuj]

Ograniczenie zdolności do czynności prawnych

· Wiek - początkowo o nabyciu zdolności do czynności prawnych decydowało osiągnięcie dojrzałości fizycznej, ustalane w drodze oględzin. Z czasem przyjęto sztywne granice wieku dla pełnoletności. W prawie średniowiecznym i nowożytnym 12-15 lat. Po osiągnięciu tzw. lat sprawnych osoba nabywała pełną zdolność do czynności prawnych. W okresie nowożytnym wprowadzono kolejną kategorię - lata roztropne (dojrzałe). Po osiągnięciu lat sprawnych osoba miała ograniczoną zdolność do czynności prawnych; po osiągnięciu lat roztropnych pełna zdolność. W XIX w. pełna zdolność do czynności prawnych łączona z pełnoletniością (21 lat w Kodeksie Napoleona i w BGB, 20 lat w ZGB).

· Płeć - prawo średniowieczne wymagało, aby kobiety pozostawały pod obligatoryjną opieką.

· Zdrowie - początkowo brano pod uwagę zarówno zdrowie fizyczne jak i psychiczne. W czasach nowożytnich wykształciły się zasady ubezwłasnowolniania osoby chorej psychicznie (np. w Polsce od 1638 roku). Przesłanką ubezwłasnowolnienia mogło być także trwonienia majątku (Landrecht pruski).

8. Krajowa Rada Sądownictwa

Krajowa Rada Sądownictwa
jest organem kolegialnym - składa się z 25 członków tj. :

1.Pierwszego Prezesa Sądu Najwyższego, Ministra Sprawiedliwości, Prezesa Naczelnego Sądu Administracyjnego i osoby powołanej przez Prezydenta Rzeczypospolitej,

2.piętnastu członków wybranych spośród sędziów Sądu Najwyższego, sądów powszechnych, sądów administracyjnych i sądów wojskowych,

3.czterech członków wybranych przez Sejm spośród posłów oraz dwóch członków wybranych przez Senat spośród senatorów.

Do najistotniejszych uprawnień Rady należy:
- podejmowanie uchwał w sprawach wystąpienia do Trybunału Konstytucyjnego o zbadanie zgodności z Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej aktów normatywnych w zakresie dotyczącym niezależności sądów i niezawisłości sędziów,

- rozpatrywanie i ocena kandydatur do pełnienia urzędu sędziowskiego oraz przedstawianie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosków o powołanie sędziów w Sądzie Najwyższym, Naczelnym Sądzie Administracyjnym, sądach powszechnych, wojewódzkich sądach administracyjnych i sądach wojskowych,

- występowanie do Rzecznika Dyscyplinarnego z żądaniami wszczynania postępowań dyscyplinarnych w stosunku do sędziów oraz odwoływanie się od wyroków sądów dyscyplinarnych pierwszej instancji,

- rozpatrywanie wniosków o przeniesienie sędziów w stan spoczynku, wyrażanie zgody na dalsze zajmowanie stanowiska przez sędziów, którzy ukończyli 65 rok życia,

- rozpatrywanie wystąpień sędziów w stanie spoczynku o powrót na stanowisko sędziowskie,

- wybór Rzecznika Dyscyplinarnego sędziów sądów powszechnych,

- wyrażanie opinii w sprawie powołania i odwołania prezesów i wiceprezesów sądów powszechnych i sądów wojskowych,

- przeprowadzenie wizytacji sądu lub lustracji pracy sędziego, którego indywidualna sprawa podlega rozpatrzeniu przez Radę.

Kadencja wybieranych członków KRS wynosi 4 lata.

9. Spółki

Spółka (łac. societas) jest to rodzaj działalności osób fizycznych lub prawnych oparty na umowie albo statucie, a mający zazwyczaj na celu prowadzenie działalności gospodarczej.


Jako spółkę określa się wiele różnych instytucji prawa, mających ze sobą niewiele wspólnego poza nazwą. Spółki systematyzuje się najczęściej według gałęzi prawa, która je reguluje. W prawie polskim wyróżnia się:

· spółki prawa administracyjnego, które są zrzeszeniami osób powoływanymi do nadzoru nad wspólnymi przedsięwzięciami: 

· spółki wodne
· spółki do zagospodarowania wspólnot gruntowych
· spółki prawa cywilnego: obecnie jest to tylko spółka cywilna, która jest umową stypizowaną w Kodeksie cywilnym
· spółki prawa handlowego (handlowe), które są (w pewnym uproszczeniu) odrębnymi podmiotami prawa, tworzonymi na podstawie odpowiednich umów: 

· spółki osobowe: 

· spółka jawna
· spółka partnerska
· spółka komandytowa
· spółka komandytowo-akcyjna
· spółki kapitałowe: 

· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
· spółka akcyjna
· spółki prawa Unii Europejskiej: 

· spółka europejska
· europejskie zgrupowanie interesów gospodarczych
Spółka osobowa

Spółki osobowe opierają swą działalność na osobistej pracy wspólników w przedsiębiorstwie spółki. Spółki osobowe to: - spółka cywilna, - spółka jawna, - spółka partnerska, - spółka komandytowa - spółka komandytowo-akcyjna Spółki osobowe można zakładać tylko w celu prowadzenia przedsiębiorstwa.

Spółka jawna

Spółka jawna to osobowa spółka handlowa prowadząca przedsiębiorstwo pod własną firmą i nie będąca inną spółką handlową. Spółka jawna nie posiada osobowości prawnej. Może jednak zawierać umowy, może pozywać i być pozywana. Posiada swój majątek, który stanowią wkłady wniesione do spółki oraz mienie nabyte przez spółkę w czasie jej istnienia.

Powstanie spółki jawnej

Powstanie spółki jawnej obejmuje 3 tryby: 1. w drodze umowy pomiędzy wspólnikami 2. w drodze przekształcenia spółki cywilnej w jawną na podstawie art. 26 par.4 Kodeksu Spółek Handlowych 3. w drdze przekształcenia każdej spółki handlowej w jawną na podstawie art. 551 i następne KSH

Umowa spółki jawnej powinna być zawarta w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Umowa spółki powinna zawierać:

· firmę i siedzibę spółki,

· określenie wkładów wnoszonych przez każdego ze wspólników i ich wartość,

· przedmiot działalności spółki,

· czas trwania spółki, jeżeli jest oznaczony.

Dla powstania spółki jawnej wymagane jest wpisanie spółki do rejestru handlowego. Każdy wspólnik ma prawo i obowiązek zgłosić spółkę do rejestru. Zgłoszenie spółki jawnej do rejestru powinno zawierać:

· firmę, siedzibę i adres spółki,

· przedmiot działalności spółki,

· nazwiska i imiona albo firmy (nazwy)wspólników oraz adresy wspólnikówalbo ich adresy do doręczeń,

· nazwiska i imiona osób upoważnionych do reprezentowania spółki,

i sposób reprezentacji,

· złożone wobec sądu lub notarialnie poświadczone wzory podpisów osób uprawnionych do reprezentowania spółki.

Do sądu rejestrowego należy zgłosić również wszelkie zmiany w wyżej wymienionych danych. Firma spółki powinna zawierać nazwiska lub firmy (nazwy) wszystkich wspólników albo nazwisko albo firmę (nazwę)jednego albo kilku wspólników z oznaczeniem "spółka jawna". Dopuszcza się stosowanie w obrocie skrótu "sp.j."

Spółka partnerska
Spółka partnerska - jest nowym typem handlowej spółki osobowej wprowadzonym do systemu prawa z dniem 1 stycznia 2001 r. przez ustawę Kodeks spółek handlowych. Spółkę partnerską tworzą wspólnicy (partnerzy) w celu wykonywania wolnego zawodu w spółce prowadzącej przedsiębiorstwo pod własną firmą. Wobec czego niedopuszczalne jest tworzenie spółek partnerskich w innym celu niż wykonywanie wolnego zawodu, a także w celu wykonywania jakiejś działalności gospodarczej, np. produkcyjnej czy handlowej, obok wykonywania wolnego zawodu.

Wspólnicy
Wspólnikami w spółce partnerskiej - zwanymi partnerami - mogą być tylko osoby fizyczne. Utworzyć takiej spółki nie mogą zatem osoby prawne, spółki cywilne czy inne handlowe spółki osobowe, choćby tworzyli je reprezentanci wolnych zawodów. Dodatkowym elementem charakteryzującym osoby wspólników, jest wykonywanie przez nich określonych wolnych zawodów wymienionych w art. 88 k.s.h.

Ukształtowana w ten sposób forma organizacyjno-prawna spółki partnerskiej uwzględnia specyfikę wykonywania działalności gospodarczej w ramach wolnych zawodów oraz ryzyko związane z prowadzeniem tej działalności wspólnie, tzn. z innymi osobami wykonującymi wolny zawód.

Cechy charakterystyczne spółki partnerskiej:
· umowa wymaga formy aktu notarialnego,

· powstaje z chwilą wpisu do rejestru handlowego,

· celem spółki jest wykonywanie wolnego zawodu,

· odpowiedzialność wspólników jest ograniczona tzn. partner nie odpowiada za zobowiązania spółki wynikające z działalności innych partnerów,

· działa pod własną firmą,

· pierwotnie musi się składać z co najmniej dwóch wspólników.

Spółka komandytowa

Spółka komandytowa jest spółką osobową mającą na celu prowadzenie przedsiębiorstwa pod własną firmą. Za zobowiązania spółki wobec wierzycieli odpowiada co najmniej jeden wspólnik (komplementariusz), a odpowiedzialność co najmniej jednego wspólnika jest ograniczona (komandytariusz).

Spółka komandytowa powstaje z chwilą wpisu do rejestru.

Umowa spółki powinna być zawarta w formie aktu notarialnego.

Firma spółki powinna zawierać nazwisko jednego lub kilku komplementariuszy.

· w nazwie spółki musi być nazwisko minimum jednego ze wspólników i oznaczenie, że jest to spółka komandytowa

· komplementariusz – odpowiadający za zobowiązania spółki całym swoim majątkiem
· komandytariusz – odpowiadający za zobowiązania tylko do określonej w umowie kwoty, nie może prowadzić spraw spółki, może działać w innych podmiotach gospodarczych.

Spółka komandytowo-akcyjna

Spółka komandytowo-akcyjna - spółka osobowa mająca na celu prowadzenie przedsiębiorstwa pod własną firmą, w której za zobowiązania spółki wobec wierzycieli co najmniej jeden wspólnik odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a co najmniej jeden wspólnik jest akcjonariuszem. Akcjonariusz nie odpowiada za zobowiązania spółki.

· w obrocie dpuszczalne jest używanie skrótu "S.K.A"

· spółka powstaje z chwilą wpisu do rejestru,

· minimalna wysokość kapitału zakładowego wynosi 50.000 zł,

· osoby podpisujące statut są założycielami spółki,

· statut spółki powinien być sporządzony w formie aktu notarialnego,

· statut powinien zawierać: firmę, siedzibę spółki, przedmiot działalności, czas trwania spółki jeżeli jest on oznaczony, oznaczenia wkładów i wartość wkładów wnoszonych przez każdego komplementariusza, wysokość kapitału zakładowego oraz sposób jego zebrania, wartość nominalną akcji, ich liczbę ze wskazaniem czy są akcjami imiennymi, czy na okaziciela,jeżeli mają być wprowadzone akcje różnego rodzaju liczba akcji poszczególnych rodzajów i związane z nim uprawnienia, nazwiska i imiona albo firmy (nazwy)komplementariuszy wraz z siedzibami, adresami lub adresami do doręczeń. Jeżeli ustawa lub statut przewiduje ustanowienie rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia, statut powinien określać również sposób ich organizacji.

· rozwiązanie spółki: a) przyczyny przewidziane w statucie; b) uchwała Walnego Zgromadzenia; c) ogłoszenie upadłości spółki; d) inne przyczyny przewidziane prawem lub statutem

Spółka kapitałowa

Spółka kapitałowa - rodzaj spółki handlowej, w której najważniejszym elementem jest jej majątek (kapitał). Formami spółki kapitałowej jest spółka akcyjna z akcjami na okaziciela (w której czynnik osobowy wspólników nie odgrywa żadnej roli), spółka akcyjna z akcjami imiennymi (czynnik osobowy ma rolę ograniczoną) i spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. Od spółek osobowych wyróżnia je: zmienny kapitał i skład osobowy, posiadanie osobowości prawnej, skierowanie odpowiedzialności za zobowiązania spółki na samą spółkę, wyodrębnienie majątku spółki, prowadzenie spraw spółki pośrednio przez wspólników i ukształtowanie praw i obowiązków wspólników wobec spółki w sposób zróżnicowany.

Spółka akcyjna

Spółka akcyjna - rodzaj spółki kapitałowej. W Polsce spółki akcyjne działają obecnie na podstawie Kodeksu spółek handlowych, wcześniej regulował ja Kodeks handlowy. Kapitał akcyjny spółek akcyjnych podzielony jest na akcje. Akcje te mogą być notowane (kupowane i sprzedawane) na giełdzie. Spółki akcyjne używają skrótu S.A. (np. Telewizja Polska S.A., Polskie Koleje Państwowe S.A.).

· kapitał zakładowy składa się z wkładów założycieli, którzy otrzymują akcje (możliwe etapowe pokrywanie kapitału zakładowego - jest na to 1 rok, do założenia spółki potrzebne 25%)

· powstaje z chwilą zawiązania spółki (objęcie wszystkich akcji)

· nabywa osobowość prawną w chwili wpisania do rejestru handlowego

· akcjonariusze nie odpowiadają za zobowiązania spółki, lecz ponoszą ryzyko kapitału oraz czerpią zyski (dywidendy)

· statut + umowa (w umowie oświadczenie, że zgadza sie na brzmienie statutu oraz o zobiowiązaniu do wniesienia wkładów)

· wpis do KRS
· minimalny kapitał akcyjny wynosi 500 000 PLN, a wartość nominalna akcji to min. 1 grosz

· akcje: imienne i na okaziciela, aportowe i gotówkowe, zwykłe i uprzywilejowane; są niepodzielne, cena emisyjna nie moze być niższa od nominalnej

· zysk dzielony proporcjonalnie do wysokości posiadanych udziałów

· organy spółki: Zarząd (powołany max. na 5 lat, reprezentuje spółkę na zewnątrz); Rada Nadzorcza (min. 3 członków, w sp. publicznych min. 5, powoływanych i odwoływanych przez walne zgromadzenie, wykonuje stały nadzór); Walne zgromadzenie Akcjonariuszy;

· na członku zarządu ciąży tzw. "zakaz konkurencyjny"

· rozwiązanie spółki może nastąpić: 

· z przyczyn przewidzianych w statucie;

· w wyniku uchwały Walnego Zgromadzenia;

· upadłość (bankructwo);

· inne przyczyny wymienione w kodeksie spółek handlowych;

· rozwiązanie następuje w drodze postępowania likwidacyjnego; likwidatorami są ostatni członkowie zarządu, likwidatorów może ustanowić sąd

· w przypadku upadłości jest to postępowanie upadłościowe

Spółka z ograniczona odpowiedzialnością

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością - spółka prawa handlowego, obecnie regulowana przez Kodeks spółek handlowych. Określony umową związek kilku podmiotów (wspólników), w którym odpowiadają oni wobec wierzycieli spółki tylko do wysokości imiennych udziałów w spółce, zapisanych w umowie spółki (wyjątkiem jest zadłużenie podatkowe).

Prawo nie ogranicza liczby wspólników, oznacza to, że udziałowcem może być zarówno jedna jak i np. 1000 osób.

Wspólnikiem może być zarówno osoba fizyczna, jak i osoba prawna czy jednostka organizacyjna nie mająca osobowości prawnej (np. spółka jawna).

Najważniejsze cechy spółki z ograniczoną odpowiedzialnością:

· umowa spółki w formie aktu notarialnego

· wspólnicy odpowiadają wobec wierzycieli tylko do wysokości imiennych udziałów w spółce (na tym polega pojęcie "ograniczonej odpowiedzialności"), za wyjątkiem zobowiązań wobec skarbu państwa

· spółka posiada osobowośc prawną

· każdy wspólnik ma prawo kontroli, tj. wglądu do ksiąg i dokumentów spółki

· wpis do KRS (Krajowego Rejestru Sądowego)

· kapitał zakładowy to minimum 50.000 zł

· wkłady na pokrycie kapitału zakładowego mogą być wniesione w formie gotówki lub aportów, minimalna wartość udziału to 50 zł

· do zarejestrowania spółki konieczna jest całkowita wpłata kapitału zakładowego. Udziały muszą zostać pokryte w całości przed złożeniem wniosku do Krajowego Rejestru Sądowego.Obecnie nie ma problemu z pokryciem udziałów przed rejestracją spółki, bowiem z chwilą zawarcia umowy powstaje spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w organizacji, która jest podmiotem praw i obowiązków. Można wieć spółce z ograniczoną odpowiedzialnością w organizacji założyć konto bankowe, uzyskać REGON oraz NIP.

· Organy spółki: Zgromadzenie wspólników - najwyższa władza spółki, podejmuje uchwały większością zwykłą lub (w ważnych dla spółki sprawach - kwalifikowaną) w głosowaniu jawnym, lub niekiedy (np. wybory, lub gdy zażądają tego wspólnicy) - tajnym; Zarząd - bieżące kierownictwo spółki, reprezentuje ją na zewnątrz, upoważnione do podejmowania decyzji ekonomicznych do 1/10 kapitału zakładowego spółki (chyba, że otrzymają upoważnienie do zarządzania większymi kwotami od wspólników), skład Zarządu jest jedno- lub wieloosobowy (liczebność określa umowa spółki), a powołują go albo wspólnicy, albo Rada Nadzorcza (zależy to od umowy spółki);

· Rada Nadzorcza i/lub Komisja Rewizyjna (nie są one konieczne) - sprawujące nadzór nad działalnością Zarządu.

· wyłączenie wspólnika wymaga decyzji sądu

· rozwiązanie spółki (z przyczyn zawartych w umowie, uchwałą wspólników lub z innych przyczyn wymienionych w kodeksie spółek handlowych; może to być m.in. upadłość (potocznie "bankructwo") lub likwidacja, nastepuje dopiero w chwili wykreślenia z rejestru.

· rozwiązania po przeprowadzeniu likwidacji nie przeprowadza się, jeśli ogłoszono upadłość

10. Państwo

Państwo to zgodnie z prawem międzynarodowym taka jednostka podziału politycznego świata, której przysługuje pełna suwerenność, tj. nie podlega żadnej innej jednostce politycznej. Definicja ta nie uwzględnia jednak relacji państw z organizacjami międzynarodowymi takimi jak ONZ lub Unia Europejska, czy z silniejszymi państwami (np. w bloku państw socjalistycznych podległych ZSRR).

Definicja prawna

Prawne kryteria państwowości, przyjęte na mocy konwencji w Montevideo z 1933, określane są następująco: (artykuł 1.) "Państwo jako podmiot prawa międzynarodowego powinno posiadać następujące elementy:

· stałą ludność,

· struktury karne,

· suwerenną władzę,

· określone terytorium (wielkość państwa nie wpływa na jego podmiotowość) oddzielone od innych granicą,

· zdolność wchodzenia w relacje międzynarodowe.

Funkcje państwa

· wewnętrzne (tradycyjne; konserwatywne; liberalne) 

· prawodawcza - państwo za pośrednictwem swojego aparatu tworzy prawo, które obowiązuje na jego terytorium

· porządkowa - państwo jest zobowiązane do zachowania porządku i bezpieczeństwa na całym terytorium jego jurysdykcji

· administracyjna - państwo jest zobowiązane zarządzać krajem za pomocą aparatu administracyjnego
· wewnętrzne (socjalistyczne; interwencjonistyczne; etatystyczne) 

· gospodarczo-organizacyjna - państwo jest zobowiązane zarządzać gospodarką i finansami kraju

· socjalna - państwo jest zobowiązane zapewnić swoim obywatelom minimum środków do życia

· kulturalno-oświatowa - państwo jest zobowiązane zorganizować system edukacji i instytucji kulturalnych, szerzących rozwój intelektualny obywateli

· zewnętrzne 

· obrona granic - zapewnienie obywatelom poczucia bezpieczeństwa przez niwelowanie zagrożenia agresją ze strony innych państw

· kontakt z innymi państwami - państwo powinna organizować współpracę z innymi państwami
11. Rodzaje akcji

Akcja to papier wartościowy wystawiany posiadaczowi części kapitału spółki akcyjnej. Akcja inkorporuje uprawnienia akcjonariusza w stosunku do spółki: prawo do dywidendy, prawo uczestnictwa w walnym zgromadzeniu akcjonariuszy (WZA) i bierne prawo wyborcze do organów spółki.

Akcje dzielą się:

· według trybu zbywania na: 

· akcje imienne,

· akcje na okaziciela,

· według odpłatności za objęcie na: 

· akcje aportowe,

· akcje gotówkowe
oraz według uprawnień przypisanych do akcji na:

· akcje zwykłe
· akcje uprzywilejowane - posiadacze takowych zwykle posiadają prawo do wyższej dywidendy, uprzywilejowanego głosu na WZA, lub pierwszeństwo przy podziale majątku spółki w przypadku jej likwidacji.

Wyróżnia się również akcje nieme.

Akcje można nabyć na rynku pierwotnym, czyli w momencie ich emisji, albo na rynku wtórnym, czyli od innych właścicieli. Rynek wtórny akcji oraz innych papierów wartościowych nazywany jest giełdą. Akcje będące w publicznym obrocie mają postać niematerialną i są rejestrowane w Krajowym Depozycie Papierów Wartościowych.

12. Kto udziela łaski

Szef wszystkich szefów czyli o. Rydzyk :p

Albo prezydent za zgoda o. Dyrektora

